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El propdsito de esta memoria es facilitar a nuestros asociados informacién sobre
las actuaciones que la Asociacién Protectora de Personas con Discapacidad
Intelectual o del Desarrollo, Asprona — Leédn, ha desarrollado durante el 2016.

MENSAJE DEL PRESIDENTE

CONOCE QUIENES SOMOS 2
Al proporcionarles informacién desde los cuatro ambitos de actuacion de esta

Entidad: servicios, asociacionismo, gestion y ambito laboral, buscamaos que sea de

utilidad para conocer los objetivos planteados y logros alcanzados durante este
Personas afo.

Misidn, Vision y Valores

Estructura y Organizacion

Ademads, con el objetivo de mejorar la comprension de Iz informacién, apostamos
por introducir textos en lectura facil, haciendo accesible a los diferentes grupos de
Plan Estratégico 2017 - 2020 interés esta publicacién.

CONOCE QUE QUEREMOS HACER 6

Politica de personas

Sostenibilidad M 1
Mensaje del Presidente
Comunicacion y ciudadania plena
Calidad Me dirijo a vosotros un afio méas en el que echamos la vista atrds para reflexionar

» sobre lo que hemas realizado en este 2016.
Innovacion

Por supuesto grandes cosas, grandes logros que hemaos consequido con la
aportacion y el esfuerzo de todos y que, en esencia, quedan recogidas en esta

CONOCE COMO LO HACEMOS 7 S
publicacion.

Ambito de servicios.

Pero no tenemaos que olvidar el dinamismo que estamos experimentando en el
) sector de la discapacidad, que nos propone modelos basados en los derechos, |a
BTEED 62 G autodeterminacioén, |a Plena Inclusién... reconociendo la necesidad de un
Ambito laboral sistemna de apoyos que proporcione a todas las personas con discapacidad el
derecho de poder decidir sobre su propia viday participar activamente de la vida
en comunidad. Ello nos obliga a dar una respuesta efectiva y adecuada a las

Ambito asociativo

HITOS DEL ANO 2016 14
necesidades de apoyo, una respuesta coherente con estos enfoques y modelos de
intervencion.
Es necesaric que tengamaos visién y seamos capaces de anticiparnos a las
necesidades y a los cambios que adn estan por llegar. Que todos los miembros de
Que todos los miembros de la Asociacion participemos activamente con la mirada puesta en lo buenc que
la asociacién participemos hemos conseguido, perc también en los nuevos retos que nos quedan por

afrontar. Retos que, si asumimaos con confianza, con motivacién, con ganas de
superacion y trabajando juntos, colocardn a nuestra Entidad en |a cabeza de la
transformacion, no solo en nuestros servicios, si No en nuestro entorno, en
nuestra sociedad.

activamente, con la mirada
puesta en lo bueno que
hemos conseguido pero

también en los nuevos retos

Desde aqui as animo a todos a que sigéis levantando los pilares que sustentaran
nuestra Entidad en los proximos afios: la calidad y la mejora continua en los
servicios y modelos de atencién a las personas, la gestién de nuestro capital
humano, la optimizacién de los recursos, Ia inclusién y ciudadania plena, sin
menascabo de nuestra actividad asociativa, corazdn de nuestra Entidad.

que nos quedan por
afrontar.

Laimplicacién de todos serd nuestra garantia de éxito.

José Maria Martinez Mufioz
Presidente de Asprona-Leén




;. Quiénes
somos?

G

ASPRONA-LEON ayuda a
cada persona con
discapacidad intelectual y/o
del desarrollo y sus familias.

ASPRONA-LEON da apoyos
para que puedan hacer
realidad su proyecto de
calidad de vida.

ASPRONA-LEON persigue
su inclusiéon como
ciudadanos de pleno
derecho.

También quiere que la
sociedad sea mas justay
solidaria.

ASPRONA-LEON quiere ser
una organizacion unida.

ASPRONA-LEON quiere ser
un ejemplo para la sociedad.

ASPRONA-LEON quiere
estar bien organizada vy
hacer las cosas bien.

ASPRONA-LEON quiere
defender la calidad y la ética.

MEMORIA SOCIAL
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Mision

La misién de la asociacién consiste en contribuir, desde un compromiso ético, con
apoyos y oportunidades, a que cada perscna con discapacidad intelectual o del
desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como a
promover su inclusién como ciudadana de plenc derecho en una sociedad justa y
solidaria.

Vision

Las personas que conformamos Asprona — Leén compartimos la visién de ser una
organizacion:

+ Referente social en prestacién de servicios y fomento de empleo para Personas con
Discapacidad Intelectual y otras Dependencias.

+ Facilitadora del desarrollo de las perscnas para la consecucién de sus metas.

+ Impulsora de su plena ciudadaniay la de sus familiares.

+ Generadora de cambio social.

Valores

La Asociacién basa su actuacién en los principios éticos, de democracia interna, de
transparencia en su actuacion y de sclidaridad entre sus miembros. Los valores que
Asprona — Leén defiende son: la consideracién de la perscna en situacion de
dependencia como sujeto de derechos y deberes, la importancia de las familias, la
calidad en la actuacién de la organizacion y el interés por la globalidad del colectivo
de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, otras discapacidades o

personas mayaores.

SENAS DE IDENTIDAD

La Asociacién Protectora de Personas con Discapacidad Intelectual o del Desarrollo
ASPRONA-LEON ES:

Organizacion de accion social de ambito provincial, sin animo de lucro, y declarada de
interés puablico, abierta a todas las perscnas que quieran participar en un proyecto que
tiene como fin la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual y sus familias.

Estd encuadrada en el tercer sector y persigue, como fines sociales, la igualdad de
oportunidadesy la Plena Inclusién de todas las personas.

MIEMBRO DE...

Confederacién Espafiola de Federaciones y Asociaciones Para Personas con Discapacidad
Intelectual (PLENA INCLUSION}).

Federacién Castellano-Leonesa de Asociaciones Para Personas con Discapacidad
Intelectual (PLENA INCLUSION CASTILLAY LEON).

Socio Fundador de la Fundacién Tutelar Castellano-Leonesa de Personas con
Discapacidad Intelectual (FUTUDIS)

Socio Fundador de la Red Circulos (Red de Entidades Sociales de Discapacidad para la
Cooperacién e Innovacion).
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RECONOCIMIENTOS LEGALES

® Aprobada por el Ministerio de la Gobernacién el 20 de mayo de 1965,

Declarada Entidad Benéfico Docente por Orden Ministerial de 8 de agosto de

PERSONA

1968.

Declarada de Utilidad Pablica en el Consejo de Ministros del 14 de abril de 1967.

Gestiona, en colaboracion con las Administraciones Publicas, diferentes
centros y servicios en Leén y su provincia, donde se da apoyo a mas de 500
personas con discapacidad y sus familias.

P
® 201 Atencion
e 666 o Especializada
Numerarios activos — * 126 CEE
) ® 20 Grupo Emplea
® 10 Programa Mixto.
* 460 357
Colaboradore ,
h S
P
1 Centro Educativo
* 6 Urbanos atencion
e 566 Plazas Plazas diurna

e 5 Centros de Ambito
Rural

e 2 centros de Mayores

¢ 3 Residencias

¢ 11 Viviendas Tuteladas
e 2 C.EE.

concertadas Totales
° 63 otras plazas

'\\.. # 4
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ASPRONA
LEON

* Plena
inclusion

Castil ay Lef

ASPRONA-LEON es una
entidad grande donde
an participan muchas
personas. Para
mejorar la
organizacion existen 5

niveles de actuacion:

NIVEL INSTITUCIONAL

NIVEL DIRECTIVO
o ASAMBLEA DE soci0s 1126 e DIRECTOR GERENTE * NIVEL
e JUNTA DIRECTIVA 12 MIEMBROS ) INSTITUCIONAL.
e COMISION PERMANENTE 5 MIEMBROS D. Pedro B’a"’"’ Santos. ’ « NIVEL DIRECTIVO.
e  PRESIDENTE e COMISION EJECUTIVA DE GESTION

' SVERSAL.
s Mari : "  EQUIPO DE DIRECCION * NIVEL TRANSVERSAL
D. José Maria Martinez Muioz.

e COLEGIO DE PRESIDENTES © NIVEL

ORGANIZATIVO.

Gobierno, representatividad y Politica y estrategia. o NIVEL FUNCIONAL.

administracion de la Asociacion.

Relaciones institucionales

NIVEL TRANSVERSAL NIVEL ORGANIZATIVO NIVEL FUNCIONAL
e CALIDAD o CENTROS Y SERVICIOS DE e RED DE CENTROS DE DiA
ATENCION ESPECIALIZADA
e GESTION ECONOMICO * RED VIVIENDAS
FAMILIAS
FINANCIERA : e RED RESIDENCIAS
o AREA ASOCIATIVA e 0CIO Y TIEMPO LIBRE e ENVEJECIMIENTO Y MAYORES
e RRHH e DEPORTE e RED DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
o Y DE PROMOCION DE AUTONOMIA.
o IMAGEN Y o DINAMIZACION
COMUNICACION . EMPLEO e PROGRAMAS ESPECIFICOS

e CEE SAN NICOLAS DE BARI

e CEE GRUPO EMPLEA
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Total

CONCIERTOS
ASPRONA LEON Plazas

C. Dia VALENCIA DE DON JUAN

C. Asis. NUESTRA SENORA DEL CAMINO

C. Ocup. SAN JUAN EVANGELISTA

C.T. Ocup. ASPRONA - LACIANA

C.T. Ocup. VALENCIA DE DON JUAN
C.T. Ocup. VIRGEN DEL CAMINO

C.T. Ocup. JULIO DEL CAMPO

C. Dia SAN FROILAN

C. Dia SAN ZACARIAS

C. Dia SAN BENITO MENNI

C. Ocup. SAN NICOLAS DE BARI
C. Dia VIRGEN DEL CAMINO

Res. NUESTRA SENORA DEL CAMINO
Res. ASPRONA - LACIANA

PISOS CHICOS

Res. SAN NICOLAS DE BARI

Piso ASPRONA LEON 1
Piso ASPRONA LEON 2
Piso 1 Torres La Lastra
Piso 2 Torres La Lastra
Piso 1 Puerta La Lastra

Piso 2 Puerta La Lastra

Piso Fernandez Peiia

TOTAL Plazas Concertadas

1
30
15
17

9
25
56

20

3
15
220
10
23

9
5
60

D NN O ®

Sl

5 Junta de

Castilla y Leon

* * Servicios Sociales
* de Castilla y Ledn

CONCERTADAS

Servicios Sociales

566

Ofras Plazas

P
| PLAZAS TOTALES )
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ASPRONA - LEON, siendo fiel a su Misién, Visién y Valores,
planifica una hoja de ruta basada en un modelo de atencion
y apoyo para que cada persona pueda afrontar sus metasy i
realizar su Proyecto de vida, teniendo en cuenta el ASPRONA-LEON quiere

q“eremos contexto, las necesidades y preferencias personales a lo tener un Plan de

largo de su ciclo vital, garantizando la toma de decisionesy futuro que ha sido

hacero el empoderamiento de la persona, la participacién de su red
o de amigos y familia, y los apoyos profesionales oportunos. elaborado con la

participacion activa de

las personas con
discapacidad, sus

PLAN ESTRATEGICO ASPRONA - LEON familias y los

profesionales.

- 2017-2020
G
Sostenibilidad Politica de personss
Garantizar la
sostenibilidad uOptimizar politica de
economica de la -_ — personal.
entidad. 295
Difusion de los servicios en las @ wDesarrollar el modelo de Asprona-
distintas lineas de empleo. Pl < Leon y adhesion a nuevos modelos.
Nuevos nichos de empleo. P \ mEvaluar el desempefio por
Seguir potenciando la venta de 1 Innovacion competencias.
productos propios. wAmpliar la presencia del alumnado
Generar nuevas formas de  mpotenciar la investigacion el en practicas.
financiacidn. conocimiento y el desarrollo. uDar relevancia a la figura del
<l : = voluntariado.
/‘ e ~" mDesarrollo y adhesién a nuevos modelos: gContinuar la implementacion de la
. ¥ Servicios Centrados en la Persona estructura organizativa de la entidad.
Calidad mGestion del cgnocimiento: N
¥ Innovacion social -
M Garantizar la calidad y la ® Alianzas.
ASPRONA
mejora continua. s LEON

.

B Seguir avanzando en la calidad
de Plena Inclusidn:

B Calidad de vida:
Autodeterminacion.

B Calidad totalenla
gestion:
Transformacion.

B Calidad ética: R.S.C.

B Implementar la gestion por

Comunicacion y
ciudadania

" Mejorar la comunicacion e

imagen corporativa.
k ®Generar estrategias eficaces de
procesos. alores Yisién comunicacion interna.

B Certificacion en un 2 - .
. . #Impulsar la presencia social de la
sistema de calidad )
entidad.

homologado. S S i
® Aplicar las NNTT a los » Dinamizacién asociativa.
nuevos modelos de winclusion.

organizacion.
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Para hacer efectivo el Plan, ASPRONA-LEON desarrolla
todas sus actuaciones en torno a estos cuatro grandes

ambitos de actuacién: Los SERVICIOS como elementos
primordiales en la atencién a las personas, el ambito

ASOCIATIVO formado por todas las familias que avalan la

GESTION de la Entidad, vy el EMPLEO como
componente esencial de la inclusion, participacion vy

ciudadania plena de las personas con discapacidad.

AMBITOS DE DESARROLLO

¢Como lo
hacemos?

ASPRONA - LEON tiene una red de
servicios repartida por la provincia de
Ledn, para dar cobertura a las
necesidades de vida, deseos y metas
de las personas con discapacidad y
sus familias.

Recursos especializados, autorizados
por la Junta de Castilla y Ledn, para
ofrecer apoyos de todo tipo y poder
potenciar la vida independiente.

Programas interdisciplinares que
desarrollan diferentes profesionales:
Médico, Enfermera, Logopeda,
Fisioterapeuta, Psicomotricista,
Psicélogo, Trabajador Social, Terapeuta
Ocupacional, para garantizar la
atencién integral y la respuesta a la
diversidad de caracteristicas y
necesidades de cada persona.
ASOCIATIVO
Servicios de soporte, necesarios para
nuestro dia a dia: Transporte, Catering,
Mantenimiento, Limpieza y Lavanderia.

ESTION LABORAL

ASPRONA - LEON quiere hacer las
cosas bien y para eso es importante:

Organizar los recursos existentes:
subvenciones, contratos, convenios,
facturacion.

Hacer informes econémicos claros y
fransparentes.

Organizar a las personas que prestan
apoyos en nuestros servicios, buscando
profesionales comprometidos y con la
mejor formacién posible.

Queremos que todas nuesiras
actuaciones sean de Calidad, para que
las personas tengan buenas vidas.

ASPRONA - LEON es una asociacién
grande y fuerte, que tiene como pilar
fundamental los socios y familias.

Buscamos su participacion activa a
través de diferentes actividades ludicas
y formativas.

Queremos que sientan que pertenecen
a la asociacién, que son parte
importantisima de ella.

Necesitamos que colaboren con
compromiso para conseguir cambios y
avanzar.

Las personas con discapacidad son lo
mds importante y debemos trabajar
juntos para apoyar sus Proyectos de
Vida, la defensa de sus derechos y su
Inclusién en una sociedad justa.

Las relaciones y colaboraciones con
otras entidades y organismos son un
gran apoyo para alcanzar nuestras
metas.

ASPRONA - LEON cree en el empleo de
las personas con discapacidad.

La entidad quiere ampliar las lineas de
negocio y crear cada vez mds empleo,
buscando siempre actividades
novedosas y creativas.

Queremos que nuestras lineas de
empleo sean competitivas y que estén
bien organizadas, que la sociedad nos
conozca.

Acompanamos a la persona en su
camino hacia el empleo ofreciendo
Orientacién, Formacion e Insercion
Laboral.

Buscamos el equilibrio entre los valores
sociales y los principios econdmicos.



AMBITO SERVICIOS

deseosy metas delas personas con discapacidad y sus familias.

independiente.

RED DE SERVICIOS

La atencién que prestamos en estos centrosy servicios, abarca todos los ambitos de la persona, es integral,
implementando actividades Asistenciales, Terapéuticas, Ocupacionales y Formativas, Integradoras y
Socializadoras, gue buscan el maximo desarrollo de sus potencialidades.

RESIDENCIAS

Tienen como misién proporcionar a las personas adultas con discapacidad intelectual un hogar lo mas
parecido al suyo propio. Donde se potencia el desarrollo maximo de su autonomia y capacidades,
garantizando el bienestar fisico y emocional para cada persona.

VIVIENDAS TUTELADAS/ VIVIENDAS DE INSERCION EN LA COMUNIDAD

Donde se ofrecen, en un ambiente hogarefio, los apoyos necesarios para la adquisicion de habilidades
relacionadas con la autodeterminacién y la vida independiente: hacer elecciones, tomar decisiones,
resolver problemas, conocer sus derechos.

En las zonas rurales se da una cobertura integral y se presta atencién a las diferentes necesidades de los
usuarios de la zona, potenciando que las perscnas con discapacidad intelectual permanezcan en su
entorno social y evitar asi el desarraigo familiar.

CENTROS DE DIA DE MAYORES.

Recurso social, terapéutico y de apoyo a las familias que durante el dia presta atencién a las necesidades
basicas, terapéuticas y sociales de la persona mayor dependiente, promoviendo su autonomia y una
permanencia adecuada en su entorno habitual.

Se busca potenciar el Ocio de las personas participando en espacios comunitarios e inclusivos. Ofrecer
apoyos para que las perscnas potencien su desarrollo personal a través del deporte

SERVICIOS ESPECIALIZADOS

- ATENCION TEMPRANA.

_AYUDAA DOMICILIO.

_PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL: ESTIMULACION COGNITIVA.
-PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL: PROMOCION MANTENIMIENTO'Y
RECUPERACION DE LAAUTONOMIA FUNCIONAL.

“HABILITACION Y TERAPIA OCUPACIONAL.

-PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL, HABILITACION PSICOSOCIAL.
-ASISTENCIA PERSONAL ASPRONA-LEON.

-SERVICIO DE GESTION DE CENTROS.

-SERVICIO DE OCIO, TIEMPO LIBRE Y DEPORTE.

MORIA SOCIAL

ASPRONA — LEON tiene una red de centros y servicios repartida por
toda la provincia de Le6dn, para dar cobertura a las necesidades de vida,

Servicios especializados, autorizados por la Junta de Castilla y Ledn,
para ofrecer apoyos de todo tipo y poder potenciar la vida .&@é

Viviendas 11

Ambito Rural §

Mayores 2

ASPRONA - LEON
cuenta con una
serie de recursos
para cubrir las
necesidades
especiales que
puedan surgir en la
vida de la persona
y/o su familia.

Facilita que la
persona desarrolle

o mantenga

capacidades.
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PROGRAMAS INTERDISCIPLINARES

Los Programas interdisciplinares son aquellos que se desarrollan por profesionales de
diferentes areas para garantizar la atencién integral a la persona y en respuesta a la
diversidad de caracteristicas y necesidades de cada persona, poniendo especial énfasis en
que todas nuestras actuaciones tengan un impacto positivo y real en la calidad de vida de
todas y cada una de ellas.

*SERVICIO MEDICO
AREA SANITARIA *SERVICIO ENFERMERIA

ASPRONA - LEON

*FISIOTERAPIA complementa y
AREA DE ’ *LOGOPEDIA enriquece sus
REHABILITACION  .rerapiaocupacionat centros y servicios

" con una serie de

' programas que
*TRABAJO SOCIAL abarcan muchas

AREA SOCIAL +0CIO, TIEMPO LIBRE Y DEPORTE éreas de'rabajo.

“PSICOLOGIA Su objetivo se centra

AREA PSICOLOGICA - v ciom e apovo en actividades de
prevencion,

AREA DE * ESTIMULACION MULTISENSORIAL/ BASAL. modificacién y
»EXPRESION ARTISTICA mantenimiento.

ESTIMULACION « CANOTERAPIA

*EQUINOTERAPIA

SERVICIOS DE SOPORTE

Para poder hacer realidad nuestros objetivos y poder desarrollar nuestros ambitos de
actuacién, contamos con unos servicios de soporte que facilitan el dia a dia de todos los

miembros de la Entidad.
e

é - é ASPRONA - LEON

cuenta con unos

%H : servicios que
o facilitan el desarrollo
o 20 de las actuaciones

% iIT de la entidad.

Hacen mas facil el
dia a dia de todos
los que formamos
parte de la entidad.

il



ACTUACIONES DIRIGIDAS A FAMILIAS, SOCIOS

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

*Respiro familiar.

Servicio de Madrugadores.
«Servicio de Ayuda a Domicilio.

«Acompanamiento Hospitalario.

INFORMACION, ASESORAMIENTO,
ORIENTACION.

sInformacién, Asesoramientoy Orientaciéon.

*Apoyo Sodial, Apoyo Psicolégico.
*Asesoramiento Juridico.

«Comité Etico Asesor

DINAMIZACION
ASOCIATIVA.

eGrupos de apoyo: de padres/madres,
de hermanos, de centros.

eActividades Ludicas y de Convivencia
eActividades Formativas.
eActividades de Ambito Regional.
eActividades Interasociativas.

eParticipacion en Campafias de
Ambito Social.

eDifusién de Acciones, Servicios,
Programas, Jornadas, etc.

RELACIONES INSTITUCIONALES, CONVENIOS Y COLABORADORES

eConcierto de plazas para P.D.I.

*Viviendas apoyadas de CEE.

sTransicion a la vida adulta M.E.C.

eUnidades de Apoyo.

*Formacién Ocupacionaly C E.E.

*Servicio de Vida Independiente.

*Autogestores.

*Programa personas en riesgo de exclusion.
*T.B.C., Secretaria Gral. de Instituciones Peniten

=Consejeria de Fomento y Medio Ambiente de la Juntade Cy L.

=Espacios Castilla y Le6n Digital.
*Programa Mixto de Formaciény Empleo, ECyL.

*Programa de Apoyo y Respiro Familiar, Plena Inclusion.

*Programa de Trastorno Dual.

*Programa de Envejecimiento Activo, Plena Inclusion.

*Programa de Inclusién Educativa, Plena Inclusion.

[tinerarios Personalizados Insercién Laboral de personas con discapacidad.
*Fundacién Fernandez Pena.

=Convenios diversos con Organismos Locales.

*Fundacién ONCE.

*Red Circulos.

*Proyecto Vadina - San Froilan, Montana leonesa, CIDECOT.

*Red Proteccion Familias Afectadas por la Crisis en CyL, COTESALY JOVESAL.

*Gal POEDA. Marca de Calidad Territorial Reino de Le6n Calidad Rural.
=Diputacién Provincial: Subvencién directa y convenios de colaboracién.

MORIA SOCIAL

AMBITO ASOCIATIVO

Desde este ambito se promueve la participacion activa de los familiares
y/0 socios, a través de programas y actividades encaminadas a mejorar
la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias,
contando con los apoyos oportunos para una inclusion real. Las alianzas
con el entorno cobran aqui una especial relevancia como favorecedoras
dela Plena Inclusién y motor del cambio social.

—
=
p—

ASPRONA - LEON
quiere promover la
participacion activa
de familias y socios
a fravés de
programas y
actividades que
buscan apoyarles
en diferentes
aspectos de su vida.

Apoyamos a las
familias para
mejorar su calidad
de vida familiar.
Las familias y los
socios son
necesdarios para
conseguir cambios
y avances.

E

ASPRONA - LEON
cree que las uniones
con ofras entidades,
ya sean publicas o
privadas, son un
gran apoyo para
facilitar nuestros
objetivos.

Vamos a buscar y
utilizar los apoyos
necesarios para
conseguir una
inclusidon completa.

Queremos ser una
asociacién
conocida en nuestra
comunidad.
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AMBITO DE GESTION

ASPRONA — LEON quiere seguiravanzando en la mejora continuay en la calidad
de los servicios por lo que apuesta por:

Organizar los recursos existentes con calidad y transparencia.

Organizar a las personas que prestan apoyos en nuestros servicios, buscando
profesionales comprometidosy con la mejor formacion posible.

SERVICIOS GENERALES

Ambito desde el cual se planifican y gestionan los
recursos existentes.

Subvenciones, facturacion, contratos, conveniosy
todas aquellas tareas administrativas que se
desarrollan desde estos servicios.

COMUNICACION COORDINACION . . .
Gestion econdmica de la Entidad.

DIRECTOR-GERENTE

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Se busca implantar la Estrategia de la Organizacion a través de las personas que prestan apoyos y
servicios a las personas con discapacidad y sus familias, consciente de que forman la base de nuestra
organizacién en su parte técnica y clave para el desarrollo de nuestra Mision. En esta gestion
destacamos tres claves: la Organizacion, la Formacion y la Salud y Sequridad.

ORGANIZACION Y GESTION DEL -
PERSONAL FORMACION A PROFESIONALES

*Gestion de las necesidades de los *Mantenery desarrollar la *Salud y Seguridad en el Trabajo.
centros en materia de direccion, capacitacion. =Prevencion de Riesgos Laborales.
gestion y administracion de »Actualizacion permanente de las = Evaluacion de Riesgos.
personal. competencias profesionales. «Evaluaciones Higiénicas.

*Plan o Pélitica de Personas. *Favorecer el desarrollo personal y *Planes de Emergenciay

profesional. Evacuaciudn.

+ Desarrollo profesional y Gestion * Busqued&i de la eficacia en el eI
por Competencias. desempefio laboral. #Vigilancia de la Salud.

*Agencia de colocacion, acreditada

por el Servicio Publico de Empleo.

GESTION DE LA CALIDAD

Optamos por el modelo de Calidad PLENA, ya que buscamos la calidad de vida y para producir esta calidad
necesitamos organizaciones flexibles, bien gestionadas, que presten apoyos centrados en la perscnay que actlen
con ética.

En las lineas de mejora que se esta trabajando son:

TInventario de indicadores para evaluar la Calidad de Vida Familiar y de las personas con discapacidad intelectual.
2 Nuevo modelo de atencién. Asignacion de técnicos de referencia para cada persona usuaria.

3 Definicién de un nuevo disefic organizativo de la Entidad.

4 Elaboracién del Mapa de Procesos de la Entidad.

§ Carta de derechosy deberes de las personas con discapacidad intelectual de ASPRONA—LEON.

( Elaboracién de un sistema claro y eficaz que recoja, integrey solvente las propuestas, sugerencias y quejas.



Centro Especial de Empleo.

AMBITO LABORAL

MEMORIA SOCIAL

ASPRONA — LEON cree en las posibilidades de empleo de la persona
con discapacidad. Queremos ofrecer las mejores oportunidades para que las
personas con discapacidad opten a un empleo de calidad. Por ello buscamos

desarrollar  actividades

empresariales

innovadoras,

competitivas vy

sostenibles. También cobra especial importancia la satisfaccién del cliente,
por lo que trabajamos en los procesos de calidad y mejora continua,
certificando nuestras actividades en Calidad.

Lineas de empleo

RECICLAJE DE
ROPA USADA

A través de convenios con los
diferentes municipios de la
provincia de Leon.

Contamos con 100 puntos de
recogida.

MANIPULADOS
AUXILIARES DE LA
INDUSTRIA
Manipulacién y transformacion
de diversos productos

adaptandonos a la demanda
del mercado, dando servicio a

/4 empresas diferentes.

RECICLAJE DE
ACEITE VEGETAL
USADO

Contamos con més de 1000
establecimientos hosteleros
colaboradores

Colaboran con nosotros un
gran numero de municipios de
la provincia de Ledn, en los que

existen 200 puntos  de
recogida de aceite de hogar.

RESTAURACION Y
CATERING
Servicio de catering a diversas

instituciones.
Diariamente servimos mds de

9 00 menus.

LIMPIEZA

Brigadas de limpieza de
instalaciones propias y de
diversos organismos.

CARPINTERIA

Ramo Leonés tradicional
fabricando mas de

unidades este afio.
Especialistas en colmenas con
una produccion de mas de

1000 unidades este ano.

LAVANDERIA

Lavanderia industrial para el
lavado y planchado de ropa,
realizando servicios propios y
externos.

ENSAMBLAJES

Montaje de accesorios de
aluminio para varias
empresas.

TRANSFORMACION
DE JABONES

Transformacion de jabones,
aplicando diversos aromas,
colores, formas y tamanos.
Empaquetado, etiquetado,
distribucion y venta.

APICULTURA

Produccion propia de miel de
brezo y miel mil flores.

PARKING
Gestion y mantenimiento del
Parking de Eras de Renueva.

Limpieza de vehiculos

VENTA DIRECTA

Venta al publico de productos:
Jabones, geles, inciensos,

platos decorativos de fusing,
platos decorativos de
serpentinas...

JARDINES Y
VIVEROS

Autorizacion, produccion,
manipulado y empaquetado de
producto ecolégico.

Con una produccion en este

afio de méas de 1.500 kg de
hortaliza variada.

Produccion de humus de
lombriz Californiana.
Disefio, ejecucion y
mantenimiento de jardines.

MANTENIMIENTO

Mantenimiento y reparacion
de instalaciones propias.

OTRAS
ACTIVIDADES

Generar oportunidades para
los trabajadores con
discapacidad, asumiendo
aquellas actividades laborales
para las que estamos
cualificados.

cERTRCKDtRA ALRERITAA PR B 1 A0 /6
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Grupo Emplea.

Lineas de empleo

El Grupo Emplea de servicios
integrales es una Sociedad Limitada
Unipersonal, reconocida en Ledn, que

cuenta con una plantilla de trabajadores con
discapacidad y técnicos que forman la

unidad de apoyo.

MANIPULADOS
AUXILIARES DE LA
INDUSTRIA

Manipulado y logistica de diversos
productos adaptandonos a la demanda del

mercado, dando servicio a /4 empresas.

JARDINES Y VIVEROS

Utilizacion de producto ecolégico.

Gran produccién de hortaliza variada.
Disefio, ejecucion y mantenimiento de
jardines.

LIMPIEZA

Brigadas de Ilimpieza de instalaciones
propias y de diversos organismos

OGRAMA DE
ITINERARIOS

PERSONALIZADOS DE
INSERCION SOCIQ,

OTRAS ACTIVIDADES
ABIERTOS A LAS NUEVAS DEMANDAS DEL
MERCADO

ASPRONA - LEON
cree en el empleo
de las personas con
discapacidad.

Apuesta por un
empleo de calidad.

Por eso busca
siempre nuevas
lineas que generen
empleo.

Nuevas
oportunidades en el
entorno.

Ser competitivos en
precio y calidad.

Programa cofinanciado por:
Fondo Social Europeo F.S.E. y

Iniciativa de Empleo Juvenil Y.E.I.

A través de estos programas se busca mejorar el acceso al
mundo laboral de las personas con discapacidad, para lo que
utilizamos un conjunto de apoyos que potencian las capacidades
de las personas a través de acciones de orientacion, informacion
y asesoramiento laboral a usuarios con discapacidad, orientacion
a las empresas e intermediacion laboral entre usuarios y

empresas.

Hay dos programas diferenciados segun la poblacion a la que se

dirige

MENORES DE 30 ANOS

Programa en el que se han atendido a 17 jovenes.

MAYORES DE 30 ANOS

Programa en el que se han atendido 21 personas.

= ASPRONA-LEON
PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON

ASPRONA-LEON a través de su Agencia de
Colocacion, realiza actividades de
orientacién e intermediacién laboral, con la
finalidad de proporcionar a las personas
desempleadas un empleo adecuado a sus
caracteristicas y facilitar a los empleadores
las personas trabajadoras mas apropiadas a
sus requerimientos y necesidades.

SERVICIOS QUE SE OFRECEN:

ORIENTACION SOCIOLABORAL
PROSPECCION
INTERMEDIACION LABORAL

Contamos en 2016 con una bolsa de
1025 autocandidaturas

Se han realizado 35 acciones
individuales.
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Hitos del 2016

Aqui os presentamos solo una pequena muestra de todas las
actividades que realizamos. Una muestra de como participamos en
nuestra comunidad, dando pasos cada dia para hacer efectiva la
Plena Inclusion.

Visita a la sede de la Policia Local de
Ledn vy ala)efatura Provincial de
Trafico.

Entrega de un diploma acreditativo tras
haber superado un Curso de Formacion
en Educacioén
Vial.

Viaje hasta las Vegas de Yeres para
acompanar a Kratos, uno de nuestros
perros de terapia a su nuevo hogar.
Porque Kratos jse ha jubilado! Ahora
solo tiene que disfrutar del sol, de
bafarse enelrio, de jugar consus
NUevos amigos...

Gracias Kratos
iTe queremos!

iYA ES CARNAVAL!
Y en nuestros centros se ha disfrutado
delolindo. Lo celebramos conlas ya
tradicionales orejas de carnaval.
Agradecemos a la Sra. Concejala de
Servicios Sociales del Ayto. de Valencia
de Don Juan gue compartiera aquella
manana con nosotros.
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Todo nuestros centros quieren un
disfraz original por eso cada ano se
esmeran al maximo para divertirse en
esta fiesta.
Desde el Servicio de Ocioy Tiempo Libre
con lagran chocolataday concurso de
disfraces.

En el Il Campeonato regional de
pruebas combinadas, en nivel |11, Borja
Ugarte con su platay Sergio Gonzalez
conunoro han abierto el casillero.
Aliatar Fernandez, ha querido quedarse
atrasy ennivel Il ha logrado un bronce

(\ ARDDERACAORNENOCANTN ~~

Y para que el dia fuese completo, en el
nivel | Cristofer Silva, sigue
aumentando su palmarés con un
bronce.

Vanesa Pérez ha cerrado con una plata
la brillante participacion de los
nuestros.
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Taller: Vestir bien jEs facill
Organizado por El Corte Inglés con la
colaboracion de Plena Inclusion CYL, en
el que la bloguera de moda Paola
Torres, una joven con sindrome de
Down, nos dio uNos CoNsejos practicos
de cémo vestir bien.

Las jornadas deportivas de los fines de
semana.

Agradecer ala Sra. Concejala de Familia

y Servicios Sociales, D2 Aurora Baza, por

apoyarnos con su presencia en unos de

nuestros partidos de baloncesto

femenino.

FUNDACION CEREZALES colabora con
Asprona-Ledny con Laura Huerga de "“Toma
mi pata” parainvestigarene|
fortalecimiento de inteligencias
emocionales, sensitivas, socialesy de
autoestima de las personas con
discapacidad intelectual a través de la
canoterapia.

También trabajando con sombras I3
percepcion, la creatividad y la identidadh
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De la mano de Fecledmi hemos podido
disfrutar de unajornada de deporte
adaptado, gracias al programa
Tiempos Paralimpicos. Las 42 personas
que han participado han podido
desarrollar diferentes deportes con
unas adaptaciones especificas para
algun tipo de discapacidad

El coro "Julio del Campo” no deja de
trabajar para deleitarnos con una
actuacién mas, compartiendo
escenario junto a otros coros de Ledn.

El 8-abril-2016 inauguramos el Centro
Castrillo de la Ribera. Un Centro para
la atencidn a personas mayores cony
sin discapacidad,

Corri6 acargo de la Sra. Consejera de
familia eigualdad DAa. Alicia Garcia.
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Con motivo del dia del libro y del 400
aniversario de la muerte de Cervantes,
personas con discapacidad del centro
Julio del Campo, participaron en la
lectura ininterrumpida del Quijote,
obra cumbre del escritor

Semana de Formacion y Campeonato
de Hipica organizado por Feddi

rase unavez.... un desfile lleno de suefios,
ha puesto sobre la pasarela los suenos de
cincuentay cinco personas con diversidad
funcional, gracias a la inestimable
colaboracién de un gran nimero de
establecimientos y de disefiadores leoneses
que han cedido sus prendas para que este
acto pudiese hacerse realidad.
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Un grupo de usuarios de nuestra
entidad disfrutd de una estancia en el
Balneario de Guitiriz, donde ademas
derelajarse o disfrutar de una suculenta
comida, pudieron aprender a jugar al

golf.

Asprona — Ledn con el deporte.

Atletismo, baloncesto, tenis de
mesa, deportes de invierno...

Nos gusta participar en todos los
eventos de nuestra comunidad.

Nos lo pasamos fenomenalll
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Con el comienzo del buen tiempo
salimos a la calle a disfrutar de nuestro
entorno, a conocer NUevaos parajes.. y

COMO NO aviajar gracias a nuestro

programas de vacaciones.
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Participacion activa en los

programasy actividades dela

Federacién Plena Inclusiéon

Construimos Mundo
12 Encuentro, con Asprona —
Ledn como anfitriona.

Taller de empoderamiento y
Salud Mental “Yo cuido mi
Salud Mental”.

“Hoy Pregunto Yo” las personas
con discapacidad toman la
palabra para trasladar a los
medios sus inquietudes.

Jornadas Vida Independiente.

Proyecto de Transformacion
hacia un servicio centrado en la
persona.

Museos accesibles.

Curso buenas practicas en la
atencion a las PD.(para
trabajadores del Ayto. y con las
experiencias de las PD.)

Trabajando en la accesibilidad
cognitiva (con la Federacidny
con el Ayto. de Ledn).

Taller de hermanos y
cuiados.
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Asprona — Ledn promueve y participa
en todos aquellos proyectos que sean
innovadores, novedosos y creativos
parala calidad deviday la Plena
inclusién de las personas con
discapacidad

Haciendo camino hacia tus

sueios. lguales en el camino y
siempre. 24 personas realizan
100km del camino.
Agradecemos a los
patrocinadores su apoyo y
presentamos el proyecto como
buena practica en el Il foro de
innovacion social de entidades de
Plena Inclusion organizado por la
red circulos

REVISEP. Revision de vida
basada en sucesos positivos.
Participamos en el proyecto de
la UC de Madrid, formandonos
en esta herramienta y
aplicandola a 6 personas.

Concurso de PasaPalabra
promovido por el departamento
de Logopedia. Trabajary
aprender también es divertido.

KAMISHIBAI (Teatro de Papel
Japonés).
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Visita al Centro de Simulacién Aérea
(SAULE) de la Universidad de Le6n
Una magnifica experiencia en la que

nuestros usuarios se sintieron pilotos

porundia.

Premio a la tarjeta grupal del Concurso
de tarjetas navidefas "Los dinosaurios y
la navidad".
Enhorabuena Chicos!

Son fechas para la celebraciény enello
ponemos toda nuestrailusiéon para que
las Navidades sean un momento de
alegria un momento de compartir
felicidad.



https://www.facebook.com/aspronaleon1964/photos/pcb.570750166453044/570750039786390/?type=3
https://www.facebook.com/aspronaleon1964/photos/pcb.578738085654252/578737362320991/?type=3
https://www.facebook.com/aspronaleon1964/photos/pcb.583194208541973/583192988542095/?type=3
https://www.facebook.com/aspronaleon1964/photos/pcb.580275898833804/580275208833873/?type=3
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El objetivo del Plan de Formacion ha sido dar continuidad a los
objetivos planteados poniendo el énfasis en dar respuesta a las
necesidades comunes y de caracter estratégico que tiene la
Asociacion, encaminada a mantener y desarrollar la capacitacion
y actualizacién permanente de competencias de los
profesionales, que redundara siempre en un mayor desarrollo
personal y profesional y un eficaz desempefio de su labor.

PLAN DE FORMACION
Apostamos por formarnos en
transformacion, tanto a nivel
Federativo como de la propia entidad.
Formamos enigualdady derechos.

—____________
— " ———————

PLAN DE FORMACION

Formacion Formacion Formacion
Plena Inclusion  Asprona-Ledn PRL
235 181 67
2.303 566 392
,,’ ------------------------------------ = \\
,/ En esta area se han planteado y realizado mdltiples A
actividades en relacion a las siguientes areas de apoyo. Y

Area de Formacién

Area de Informacion, Orientacién y Asesoramiento
Area de Participacion

Area de Apoyo Familiar

ATENCION A LAS FAMILIAS

1
|
I
I
1
I
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1
I
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Conocer alas familias, ]
1
1
I
I
1
I
1
1
I
I
1
\

En relacion con los servicios extraordinarios la evolucion de
usuarios que los demandan sigue evolucionando de forma
ascendente. Ayuda a domicilio, servicio de madrugadores,
asistente personal, acompafiamiento hospitalario...

sus necesidades,
ofrecer apoyos

Se sigue trabajando en la calidad de vida familiar para
conocer la verdadera repercusion que tienen estos servicios
que la entidad pone a disposicion de las familias

-
~

Certificaciones de calidad

(0 OHSAS 18001: 2007. Sistemas de Estas cerfificaciones son aplicables
gestion de la seguridad y salud en < las actividades de:

el trabajo.
- Taller de carpinteria de madera.
CALI DAD 0 UNE-EN 1SO 9001:2008. Sistemas de - Manipulacién y acondicionamiento final
gestion de la calidad. de productos manufacturados.
{ UNE-EN ISO 14001:2004. Sistemas de - Servicios de catering y restauracion.
Tra bajamos Siempre en busca de gestion ambiental. Requisitos con - Gestidny valorizacion de aceite vegetal
la mejora Continua. orientacion para su uso. usado.

( 1ISCC-EU: Certificacién Internacional Aplicable a:

de sostenibilidad. - Comercializacion de aceites

usados.

0 calidad Plena Inclusién:
Nivel de Compromiso Aplicable a:

- los servicios de atencion.
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CUENTA DE RESULTADOS ASPRONA-LEON. EJERCICIO 2016

2%
INGRESOS 5%
VTAS./PTA. SERV. 1.309.655,08 16%
CUOTAS USUAR./ ASOC.  374.036,47 5% B VTAS./PTA. SERV.
PLZ. CONCERT. / SUBV. 6.193.250,46 77% B CUOTAS USUAR. / ASOC.
OTROS INGRESOS 175.541,41 2% 279% PLZ. CONCERT. / SUBV.
INGRESOS 8.052.483,42
B OTROS INGRESOS
RESULTADO 6.220,92 0,08%
1% 4% 2%
GASTOS B COMPRAS
COMPRAS 1.236.048,24 15% = SERV. EXTERIORES
SERV. EXTERIORES 785.741,49 10% DERSONAL
PERSONAL 5.502.606,77 68%
GRATIF. USUAR. 80.079,00 1% H GRATIF. USUAR.
AMORTIZACIONES 317.107,63 4% 68% AMORTIZACIONES
OTROS GASTOS 124.679,37 2% = OTROS GASTOS
GASTOS 8.046.262,50
BALANCE ASPRONA-LEON. EJERCICIO 2016
P
()]
[=
ACTIVO 25
INMOVILIZADO 7.540.494,04 2
REALIZABLE 1.931.184,33 4
DISPONIBLE 44.849,72
TOTAL ACTIVO 9.516.528,09 2 0-04
4
0 ; . ‘
INMOVILIZADO REALIZABLE DISPONIBLE
PASIVO " 5 407
FONDOS PROPIOS 1.285.200,20 g,
SUBV. INVERSION 2.821.170,12 = 2,82
DEUDAS A LGO. PZO. 4.072.770,28 23
DEUDAS A CTO. PZO. 387.313,42 2 129 0.95
ACREEDORES VARIOS 950.074,07 1 0,39
TOTAL PASIVO 9.516.528,09 0 v
FONDOS SUBV.I DEUDAS A DEUDAS A ACREEDORES
PROPIOS INVERSION LGO. PZO. CTO. PZO. VARIOS
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CUENTA DE RESULTADOS ASPRONA-LEON (ASOCIACION / C.E.E.). EJERCICIO 2016

ASOC. CEE TOTAL 7
Vtas./ Serv. 163.224 1.146.431  1.309.655 § 6 CEE
Cuotas us./as. 374.036 374.036 ‘;3 i 1 ASOC.
Pz. Conc. / Subv. 5.564.465  628.785  6.193.250 3 b
Otros Ingresos 174.045 1.496 175.541 2
TOTAL INGRESOS 6.275.771 1.776.712  8.052.483 (1) T ‘1 a— —
¥ T T T T
Vtas./  Cuotas Pz Conc. Otros
Serv. us./as.  /Subv. Ingresos
AsOC. CEE TOTAL 6
Compras 888.900 347.149  1.236.048 g -I CEE
Serv. Exteriores 709.152 76.589 785.741 E 4 + ASOC.
Personal 4.264.124 1.238.483  5.502.607
Gratif. usuarios 80.079 80.079 2+
Amortizaciones 223.646 93.462 317.108 -I
Otros gastos 107.559 17.120 124.679 0 L F -l A
TOTAL GASTOS 6.273.460 1.772.802 8.046.263 @Q@‘) ® éo@ o@é @@0 0,60"
«® Q@ v:\,\\0

CUENTAS GRUPO EMPLEA

CUENTA DE RESULTADOS BALANCE
INGRESOS ACTIVO
PRESTACION SERVIC. 149.594,54 64% DISPONIBLE 5.256,97
SUBVENCIONES 82.653,13 36% REALIZABLE 45.016,15
TOTAL INGRESOS 232.247,67 INMOVILIZADO 155.713,12
TOTAL ACTIVO 205.986,24
36%
64% 200.000 155.713,12
150.000
100.000
) 45,
50000 s, ﬁ
GASTOS 0 L E
COMPRAS 2.565,78 1%
OTROS SERVICIOS 15.187,23 6% PASIVO
PERSONAL 204.933,05 89% ACREEDORES VARIOS 62.274,16
AMORTIZACIONES 8.646,17 4% OT. CTAS. NO BANCARIAS 23.412,06
TOTAL GASTOS 231.332,23 PATRIMONIO NETO 120.300,02
4% ri 6% TOTAL PASIVO 205.986,24
150.000 |~ 120.300,02
89%
100.000
62.274.16
50000 | 23.412,06

.ﬂ




®
Caboalles
de Abajo

MEMORIA SOCIAL

Cistierna

l) Leon

Calzada del Coto
Veguellina
e Oehins o s

Laguna de Negrillos ® y,lencia de °

C. NUESTRA SRA DEL CAMINO

C. DE DIA SAN FROILAN

C.0. SAN NICOLAS DE BARI

C. DE DIA VIRGEN DEL CAMINO
C. DE DIA SAN BENITO MENNI
C.T.0. JULIO DEL CAMPO

C.DE DIA VALENCIA DE DON JUAN
C. DE DIA SAN ZACARIAS

C.0. SAN JUAN EVANGELISTA
C.T.0. ASPRONA-LACIANA

C. REDIMORA

RESIDENCIA S NICOLAS DE BARI
RESIDENCIA NTRA SRA DEL CAMINO
RESIDENCIA ASPRONA-LACIANA
CD Mayores Ntra. Sra. Del ARRABAL
CD CASTRILLO DE LA RIBERA
PISO ASPRONA LEON 1.

PISO ASPRONA LEGON 2

PISOS PUERTA LASTRA1Y 2,
PISO CHICOS.

PISOS TORRES LA LASTRA1Y 2.

PISO ASPRONA TROBAJO DEL CAMINO 1Y 2.

PISO FERNANDEZ PENA.

PISO RODOLFO VILLAZALA
SERVICIO DE 0CIO, T.L, Y DEPORTE

Don Juan

4 o e § o o o e § o e e e e e el

C/ LaVega N° 28. CP: 24190. Armunla, Ledn.

C/ Campos Goticos S/N. 24005. Ledn.

C/ Real s/n. 24391. Quintana de Raneros, Ledn.

Avda Astorga 87, 24198. Virgen del Camino, Ledn.

P. del parque s/n (Coleglo Sagrado Corazon). 24005. Leén.
C/ Julio del Campo n° 9, 24002. Ledn.

C/ Alonso Castrlllo s/n. 24198. Valencla de Don Juan, Leén.
C/ laEra n° 16, 24342. Calzada del Coto, Leén.

C/ Piode Celas/n. 24350. Veguellina de Orbligo, Ledn.
Carretera Degaiia s/n. 24110. Caboalles de abajo, Ledn.
C/ Fray Gerundio de Campazas n° 4. 24800.Cistierna, Ledn
C/ Real s/n. 24391. Quintana de Raneros, Ledn.

C/ LaVega N°28.24190. Armunia, Ledn.
Carretera Degaiia s/n. 24110. Caboalles de abajo, Ledn.
C/ Honda s/n. 24234. Laguna de Negrillos, Ledn.

C/ Real, 13,24199. Castrlllo de la Ribera, Ledn.

C/ Cipriano de la huergan° 8, 1°d 24004. Ledn

C/ Avda.Padrelsla 112-2°a 24002.Ledn

C/ Avda. José Aguado, 27 1°Ay B, 24005.Ledn.

C/ Campos géticos s/n. 24005. Ledn.

C/ Defensores de la Paz,11 3°Ay B, 24005. Leon.

C/ Lalglesia, 62 bajo dch e izqda. Trobajo del Camino. Leén.
C/ Antonlo Vazquez, 17 1° A, 24005. Ledn.

C/ Moisés de Ledn n° 46, 5°D, 24006. Ledn.
C/ Joaquina Vedruna 12, Bajo, 24002. Leén.

(

CENTROS Y
SERVICIOS

Si nos necesitas,
bdscanos aqui-

Teléfono: 987 219 483
Teléfono: 987 262 998
Teléfono: 987 280 211
Teléfono: 987 302 353
Teléfono: 987 214 310
Teléfono: 987 238 650
Teléfono: 987 752 235
Teléfono: 987 781 080
Teléfono: 987 374 195
Teléfono: 987 490 269
Teléfono: 636 546 514
Teléfono: 987 280 211
Teléfono: 987 219 483
Teléfono: 987 490 269
Teléfono: 987 755 745
Teléfono: 987 690 781
Teléfono: 987 20 64 68
Teléfono: 987 24 40 35
Teléfono: 987 263 733
Teléfono: 987 26 29 98
Teléfono: 987345 110
Teléfono: 987804 400
Teléfono: 987 250 483

Teléfono: 987 246 644
Teléfono: 699 966 853
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Porque soﬁar no es suficiente...
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